





Presentamos la Memoria de Actividades 2021 de Avanti
Andalucia Siglo XXI. De nuevo un ejercicio de transparencia
hacia nuestros grupos de interés, a los que queremos
informar sobre nuestro desempefio social, ambiental vy

econdmico, nuestras actividades y el impacto de estas.

Esperabamos al 2021 con ganas de que fuera el afio del fin
de la pandemia y el comienzo de la recuperacién econémica y
social de un territorio, el andaluz, plagado de zonas

catalogadas como desfavorecidas.

Se esperaba que esta crisis sin precedentes, provocada por la COVID-19, que habia
atacado a las personas mas vulnerables no sélo en materia sanitaria sino también social y
econdmica, sirviera como aprendizaje para afianzar un modelo mas justo e igualitario que se
convirtiera en trampolin para la creacion de un modelo econdmico diferente con una
economia mas responsable, con modelos productivos innovadores, sostenibles, con mas

valor anadido y un sistema social mas fuerte y solidario donde nadie se quedara atras.
Desgraciadamente, no ha sido asi.

Ha sido un afo donde la pandemia ha seguido vigente, las ayudas sociales han vuelto a
estar paralizadas, los centros asistenciales saturados y muchos de nuestros proyectos

paralizados por la ineficacia de las administraciones publicas.

Seguimos viendo personas con problemas para la compra de alimentos, suministros basicos
y una crisis habitacional muy importante en los barrios desfavorecidos. Todo ello
acompanado de una vida cada vez mas cara y unos niveles de desempleo todavia
inaceptables en nuestra region. Ni siquiera el empleo garantiza una vida digna, pues sigue

siendo, en muchas ocasiones, precario y con unos sueldos muy bajos.



Desde enero hasta junio la entidad se sostuvo por el trabajo voluntario de nuestras personas
trabajadoras, pues hasta el verano no empezamos a recibir fondos para ejecutar los
proyectos. Aun asi, hemos trabajado al lado de los servicios sociales comunitarios y de otras

entidades sociales para no dejar a las familias desatendidas.

No todo ha sido negativo. Este afno y con la ayuda de gente conocida, anénima y de la
Obra Social de La Caixa hemos conseguido abrir un nuevo espacio de la entidad para llevar
a cabo nuestra intervencion socioeducativa con menores de 0-3 afios de familias en

situacion de vulnerabilidad y para el resto de actividades de Avanti.

Gracias a una campana de Crowfunding conseguimos recursos economicos para realizar
una obra y acondicionamiento del local alquilado, también recibimos ayuda desinteresada de
electricistas, soldadores, empresas de reformas y por supuesto, de nuestro equipo de

voluntarios y voluntarias.

Este nuevo espacio supondra un espaldarazo para la entidad, pues nos permite desarrollar
mas y mejores proyectos de intervencidon en la zona del Poligono Norte y en la ciudad de

Seuvilla.

Confiamos que la economia se vuelva a reactivar, que los fondos europeos lleguen y se
haga un buen uso de los mismos, ejecutandose en su totalidad (desgraciadamente todos los
afnos se devuelven miles de millones a Europa por imposibilidad de ejecutar el gasto y poner

en marchas programas).

Avanti esta preparada para afrontar nuevos retos y aportar su granito de arena a la
consecucion de un mundo mas justo con las personas y con el planeta. Son muchos los
proyectos que intentaremos emprender en el afo 2022, donde Avanti pondra toda su

experiencia y empeno para llevarlos a buen puerto.

Esperamos de todo corazén que el afo que viene hablemos de objetivo cumplidos, senal de

que un mundo mejor esta en camino.

Muchas gracias. Raul Pérez Romero
Presidente de Avanti
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Avanti Andalucia Siglo XXI es una asociacion sin animo de lucro creada en 2004 al

amparo de la Ley Organica 1/2002 del 22 de marzo.

Registrada en el Registro Andaluz de Asociaciones con el nimero 10166
Seccién Primera.

Inscrita en el Registro de Entidades de Servicios Sociales de la Junta de
Andalucia con el numero AS/E/5233

Adherida a la Red de Solidaridad y Garantia Alimentaria de Andalucia con
el numero RSGA-0202-02-PJ

Inscrita en el Registro Municipal de Entidades de la Ciudad de Sevilla con
el numero 2575.

Inscrita en el Registro General de Entidades de Voluntariado de
Andalucia con el numero 1793.

Inscrita en el Censo de Entidades Colaboradoras de la Ensenanza de la
Consejeria de Educacion con el nimero 4184.

Inscrita en el registro de licitadores de Andalucia con el numero 006476

Participante del convenio marco del Pacto Local por el Empleo del
Ayuntamiento de Sevilla.



Misiodn: Avanti Andalucia Siglo XXI es una asociacién sin animo de lucro que promueve

acciones sociales, educativas, culturales, formativas y de insercién sociolaboral, que faciliten

y proporcionen la creacion una sociedad mas justa e igualitaria.

Vision: Ser referentes en la intervencion social y educativa, fomentando el trabajo en red

y propiciando una verdadera transformacién social con la mejora continua como ADN de la
entidad.

Valores: Dignidad y respeto de la persona, Defensa de los derechos humanos, Respeto

a la diferencia y la individualidad, Apuesta por la igualdad, Compromiso social, Participacion,
Trabajo en red y en equipo, llusién, Profesionalidad y Trabajo saludable, Compromiso con el

medioambiente y el desarrollo sostenible.

Para estas actuaciones contamos con un equipo de profesionales con amplia experiencia en
los sectores de accién de la Asociacion, asi como un apoyo fundamental de voluntarios y

colaboradores.

El colectivo de profesionales fundadores de la asociacion surgié a raiz de un proyecto de
intervencion social en el asentamiento chabolista de El Vacie, un proyecto que marco para

siempre la filosofia de la entidad y de sus integrantes.

Buscamos la diferenciacion de nuestras intervenciones a través de un enfoque integral y una
adaptacion al contexto de las distintas actividades, ofreciendo siempre la maxima calidad y
profesionalidad, participando activamente en la comunidad y cooperando con las distintas

entidades e instituciones.




El Equipo de trabajadores/as voluntarios/as y colaboradores/as tienen una amplia
experiencia en los sectores educativos y de accion social. Y son parte del barrio, de la

comunidad y de las familias.

La mayor preocupacién de Avanti es dotar a todos sus proyectos de un sentido

socioeducativo y de transformacién que vaya mas alla del mero asistencialismo.

Somos una entidad de economia social, independiente, con excelente capital humano,
cuyo principal objetivo es el de transformar y mejorar una sociedad, la Andaluza, en

constante evolucion.



Eshructura Ovganica

Asamblea general

La Asamblea General es el Organo Superior de Gobierno de la Asociacién y estara
compuesta por todos los miembros asociados, presentes o representados. El presidente y el
secretario de la Asociacion lo seran también de la Asamblea General, y en caso de
ausencia, seran sustituidos por quienes corresponda de acuerdo con lo dispuesto en los
estatutos.

La Asamblea General se reune una vez al afio de forma ordinaria, y extraordinariamente
cuando es necesario, y en ella forman parte todos los asociados, que en estos momentos

son veinticinco.

Junta directiva

La Junta Directiva es el Organo encargado de la direccion, gobierno de la Asociacién y del
cumplimiento y ejecucion de las normas contenidas en los Estatutos, disposiciones legales
vigentes y de los acuerdos de la Asamblea General. Esta compuesta por un presidente, una
secretaria y un tesorero.

Los componentes actuales son:

D. Raul Pérez Romero (Presidencia).
DfAa. Maria Andrades Montero (Tesoreria).

D. Rubén Jurado Duarte (Secretaria).



Grupos de trabajo

Para conseguir los objetivos de la Asociacién, la Junta Directiva pone en marcha grupos de
trabajo en los que podran participar todos los asociados, trabajadores y voluntarios de la
entidad. Las actividades de todos los Grupos de Trabajo responderan a un mandato
temporal de la Junta Directiva y tendran un objetivo especifico. La idea es abrir vias de

participacion de las personas que integran la asociacidén mas alla de la Asamblea General.

En Avanti, los trabajadores y colaboradores tienen la posibilidad de participar de las
decisiones de la entidad trabajando en el grupo de trabajo correspondiente y elevando las
decisiones a la Junta Directiva que las pondra en marcha en la medida que los estatutos y la

Asamblea General lo permitan.

Compromisos:

Avanti esta comprometida en respetar y seguir los principios de:

Rendicién de cuentas, presentado anualmente sus resultados en la asamblea general y

a sus grupos de interés.

Transparencia en sus decisiones y actividades, refrendado por el plan de transparencia

que dispone la entidad desde 2015.

Comportamiento ético, que queda determinado en su Cdodigo de buenas practicas con

su comité de seguimiento en el que participan los grupos de interés internos.

Respeto a los intereses de todos los grupos de interés, tanto de sus asociados,
personas usuarias de sus proyectos y programas, plantila, como clientes vy

proveedores.
Respeto a la legalidad y a la normativa internacional de comportamiento.

Respeto a los derechos humanos, reconociendo tanto su importancia como su

universalidad.

Fomento de la igualdad, refrendado en su Plan de Igualdad que rige el funcionamiento

interno de la entidad y las intervenciones en sus programas y proyectos.



® o ©®
fines y objetivos de la enfidad
FACILITAR LA INCLUSION SOCIAL DE COLECTIVOS DESFAVORECIDOS

En una sociedad competitiva y en constante evolucién, amplios sectores de la poblacién
entran en un proceso de exclusion o corren el riesgo de sufrirlo. Factores culturales, de
género, de discapacidad, ancianidad, étnicos o simplemente econémicos crean situaciones

de desigualdad que impiden la plena ciudadania de determinados colectivos.

La atencion a los colectivos en riesgo de exclusidon social o en situacién de vulnerabilidad es
una de las tareas preferentes de Avanti y que contempla actuaciones en el ambito de la

infancia, adolescencia, edad adulta y ancianidad.

Intervenimos atendiendo a la infancia y adolescencia programando acciones de
escolarizaciéon, control 'y reduccidon del absentismo escolar, socializacién,
autodescubrimiento, autonomia, de desarrollo ético y afectivo; promoviendo escuelas de
padres/madres y proyectos formativos-laborales para la plena integracion social y laboral de
los/as adultos/as; elaborando programas intergeneracionales que permita la ascendente
valorizacion de nuestros mayores en la sociedad. Todo esto integrado en el barrio y el
mundo del/la nifio/a y el/lla joven, en el que se cruzan la familia, la escuela, los/las
educadores/as y los/las trabajadores/as sociales. Y acercando las nuevas tecnologias a
estos colectivos, programando actividades ludicas y culturales que faciliten la integracion

social.

Ademas, Avanti promovera la contratacion de las personas pertenecientes a estos

colectivos siguiendo la linea de coherencia y el compromiso que nos hemos marcado.



FOMENTAR LA FORMACION Y EL IMPULSO DEL EMPRENDIMIENTO Y EL AUTOEMPLEO.

El fomento de la economia es evidentemente una de las prioridades de cualquier comunidad
y Andalucia esta haciendo un importante esfuerzo para el desarrollo de su actividad
profesional y empresarial. Avanti pretende que sus actividades supongan una aportaciéon a
dicho esfuerzo, tanto dentro de nuestro sector de entidades sociales como en aquellos en

los que actuemos directa o indirectamente.

Dos actividades nos proporcionan de manera mas evidente, la posibilidad de trabajar por
este objetivo: una sera la gestion de cursos de formacién profesional, asi como la de talleres
de orientacion laboral y de técnicas para la busqueda de empleo; la otra sera la organizacion

de encuentros, seminarios y otros eventos entre empresas y entidades del sector.

Habra que contar, claro esta, con que Avanti aportara el impulso econémico y laboral que
genera cualquier empresa como consecuencia directa de sus actividades. Tanto con la
gestion de presupuestos como con la contratacion de personal que conlleve nuestros

proyectos.

FOMENTAR LA ACTIVIDAD ASOCIATIVA EN ANDALUCIA.

Avanti desarrolla programas de formacion para el fomento del movimiento asociativo, con
curso de creaciéon de asociaciones. Asi como la participacion en mesas, foros y redes del

tejido asociativo andaluz, nacional y extranjero.



PROPORCIONAR ESPACIOS DE OCIO Y TIEMPO LIBRE

El tiempo libre es un ambito privilegiado de intervencién sociocultural, educadora y

preventiva.

Es un espacio informal e intergeneracional que permite compensar carencias afectivas,
potenciar la autoestima, asimilar habitos saludables, ofrecer referencias adultas apropiadas,
desarrollar la capacidad de confiar y de pedir ayuda, la capacidad de distanciarse de los
problemas y racionalizarlas, reconocer situaciones de estrés y afrontarlas adecuadamente.
Formar en la participacidon social y comunitaria, aumentar la capacidad de adquirir
compromisos y desarrollar la creatividad a través de las propias manifestaciones culturales y

artisticas.

Desde Avanti queremos intervenir en el tiempo libre a través de programas de
sensibilizacién y educacién en valores (educacion para la paz, en la igualdad, intercultural,
medioambiental, educacién para la salud...), promoviendo la puesta en marcha de talleres
educativos y culturales (teatro, danza, musica, cine, reciclaje,...); gestionando campamentos
y escuelas de verano; promocionando el deporte como vehiculo de socializacién y

programando salidas y visitas al patrimonio cultural y natural de nuestra comunidad.

DIFUNDIR Y FOMENTAR LA CULTURA ANDALUZA

Avanti, como entidad andaluza, pretende marcar como un eje transversal en todas sus
acciones la difusion y el fomento de la cultura de nuestra comunidad. No sdlo en el contexto
andaluz donde trabajaremos sino también en las posibles cooperaciones con distintas

entidades y empresas fuera de nuestra comunidad.

Ademas, se desarrollaran acciones para incentivar los valores andaluces en la educacion, la

cultura y el ocio.



PROMOVER LA IGUALDAD DE HOMBRES Y MUJERES

Nuestra entidad promovera las condiciones para que la libertad y la igualdad de la persona y
de los grupos en que se integra sean reales y efectivas, y que propiciara la igualdad del
hombre y la mujer andaluza, promoviendo la plena incorporacion de esta en la vida social y

superando cualquier discriminacién laboral, cultural, econémica o politica.

Actuamos en la consecucion de estos objetivos centrandonos fundamentalmente en el

ambito educacional, social, cultural y laboral.

En el ambito de la educacion desarrollamos programas de sensibilizaciéon y educacién
para la igualdad en los centros escolares para todos sus niveles (E.l, E.P., LE.S.),
elaborando materiales didacticos de educacion no sexista, proyectos curriculares desde la
perspectiva de género y promoviendo activamente la coeducacion tanto en la ensefianza
formal y no formal de los menores. También sensibilizando a las familias de las escuelas de

madres/padres, etc.

En el ambito social, atendiendo a todas aquellas situaciones en las que las mujeres se
vean desfavorecidas y poniendo en marcha programas de accién social con perspectiva de

género.

En el ambito cultural, dando a conocer las figuras de las mujeres que a lo largo de la
historia han destacado en el ambito artistico y creativo, incentivando la participacion activa
de las mujeres en el mundo cultural, poniendo en marcha programas de formacion

profesional encaminadas a la integracion social y laboral de las mujeres.

Y por supuesto haciendo de Avanti una entidad coherente y comprometida donde prime la
relaciéon de igualdad en todos los niveles (responsabilidad, participacion, sueldos) entre

mujeres y hombres.

Para la consecucion de esto Avanti cuenta con un plan de igualdad que aplica a todas las

areas y actividades que la entidad desarrolla.



ELABORAR, DESARROLLAR Y EVALUAR PROGRAMAS EDUCATIVOS

La educacion es un concepto genérico que utilizamos para designar el conjunto de practicas
y actividades mediante las cuales los grupos sociales promueven el desarrollo y la
socializacion de sus miembros y garantizan el funcionamiento de uno de los mecanismos

esenciales de la evolucién de la especie humana: la herencia cultural.

Es por esto que nuestra entidad tiene como pilar basico en su funcionamiento y en su

actividad econdmica la accion educativa.

En Avanti, no sodlo trabajamos sobre la teoria educativa (elaborando informes,
investigaciones, diagnosticos, publicaciones, materiales educativos y evaluaciones) sino que
trabajamos en la praxis educativa; llevando a cabo las acciones por nuestro equipo de
profesionales formado por pedagogos/as y educadores/as con gran experiencia en el trabajo
de campo. Entre estas acciones cabe destacar: acciones llevadas en los propios centros
educativos (aula matinal, comedores escolares, actividades extraescolares, programas de
sensibilizacion), el control del absentismo, la imparticion de cursos de formacion profesional,

la creacion de talleres socio-culturales, campamentos de verano, etc.

En definitiva, la educacion envuelve y enmarca todos los objetivos y actividades que Avanti
realiza, ofreciendo servicios y soluciones que ayuden a mejorar la practica educativa y la

calidad de vida de las personas.

En definitiva, la educacion envuelve y enmarca todos los objetivos y actividades que
Avanti realiza, ofreciendo servicios y soluciones que ayuden a mejorar la practica

educativa y la calidad de vida de las personas.




CONTRIBUIR AL DESARROLLO DEL VOLUNTARIADO COMO UNA ALTERNATIVA AL EMPLEO DEL

Es fundamental para el movimiento asociativo contar con el voluntariado como herramienta

necesaria para la consecucion de los fines de la entidad, siendo uno de ellos.

Avanti cuenta con un plan de voluntariado y de formacién del mismo, que nos ayuda a

generar confianza y a tejer lazos con nuestro equipo de voluntarios.

FOMENTAR LA COOPERACION ENTRE SECTORES

En Avanti trabajamos para incrementar la confianza y el entendimiento para una buena
cooperacion entre las administraciones publicas, el sector empresarial y las iniciativas
sociales, desarrollando un trabajo en red que implique a todos/as a favor de la comunidad.
Participaos desde nuestros inicios en todas las mesas, foros y redes que trabajan por crear

una sociedad mas justa e igualitaria.

PROMOVER Y DESARROLLAR PROYECTOS Y PROGRAMAS DE COOPERACION INTERNACIONAL
PARA EL DESARROLLO

Nuestra entidad tiene como unos de sus fines contribuir al desarrollo de paises que
necesitan de un apoyo externo para realizar proyectos de cooperacion. Contribuyendo asi a

la consecucién de unos de los Objetivos del Desarrollo Sostenible para 2030.

Avanti puede contribuir realizando proyectos educativos, de formaciéon, empleo y de

asesoramiento para con estos paises.



FOMENTO DEL EMPLEO A TRAVES DE ACTIVIDADES FORMATIVAS Y PROFESIONALES

No cabe duda que es indispensable para salir de situaciones de vulnerabilidad el acceso al
empleo. Es por esto que apostamos por proyectos de insercion sociolaboral de los
colectivos mas necesitados, asi como el acercamiento y/o la creacidon de programas
formativos que ayuden a paliar una situacién de exclusion social por falta de empleo o de
formacion. Apostamos por la formacion tanto reglada como no reglada para el fomento del

empleo de calidad.

IMPULSAR Y DESARROLLAR LA CULTURA A TRAVES DE SUS DISTINTAS MANIFESTACIONES

La cultura es un aspecto fundamental en una sociedad democratica, ya que muestra la
riqueza de una comunidad y se convierte en punto de unidon entre las personas
indistintamente del origen de las mismas. Por tanto, el acceso a la cultura es un derecho que
hay que reivindicar y ejercer, ayudando a los mas vulnerables a que lo ejerciten y lo

consuman.

Avanti, desde sus inicios, desarrolla programas culturales muy ligados al territorio: flamenco,
teatro, musica y realiza talleres y visitas para acercar la cultura (especialmente la andaluza)

a todas las personas independientemente de su clase social y origen.

TRABAJAR POR LA MEJORA Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE

Poner freno al deterioro del medioambiente sera unos de los retos mas importantes al que
nos enfrentaremos en este nuevo siglo. Es nuestra obligacién conservar los espacios
naturales, asi como mejorar el entorno en el que vivimos, lo que beneficiara de manera

directa a nuestra calidad de vida.

Es por esto que en todas las actividades que desarrolla la entidad se trabaja de manera
transversal el tema medioambiental tanto de manera directa con los beneficiarios de los

programas como internamente en el funcionamiento y la gestion diaria de la Entidad.



Plan de calidad 4y transparencia

Avanti Andalucia Siglo XXI acuerda, el 15 de enero de 2015, implantar el plan de calidad y

transparencia de la entidad.

Para ello se forma un comité de implantacion y evaluacion para analizar las medidas
impuestas en la entidad hasta el momento, evaluar y mejorar la calidad y transparencia de la

asociacion.

Hace ya varios afos que se viene hablando de la “calidad y transparencia” como un
requisito imprescindible en la actuacion de la accion social, como asi lo demanda la

sociedad a las organizaciones que trabajan en este ambito.

El principio de gestion de la calidad se fundamenta en la orientacion hacia la satisfaccion de
expectativas y necesidades de beneficiarias/os o usuarias/os, asi como garantizar la gestion
eficiente de los recursos disponibles y una actuacién responsable consecuente con los fines

y los objetivos de la Entidad.

Se puede consultar el documento completo en nuestra web:

https://www.avantiandalucia.es/plan-de-calidad/



https://www.avantiandalucia.es/plan-de-calidad/

Plan de igualdad

Los estatutos de Avanti recogen en su punto e: “Promover la igualdad entre hombre vy
mujeres”. Ademas, se hace indispensable, desde La Ley de Igualdad de 2007, disefhar un
plan de igualdad en los espacios de trabajo. Dicha Ley tiene propone, en el ambito laboral,
actuaciones para favorecer el acceso y la promocién en el empleo de las mujeres, y mejorar

la conciliacion de la vida personal, laboral y familiar.

Mas alla del requerimiento legal, la junta directiva de nuestra entidad ha aprobado el
presente Plan de Igualdad desde el convencimiento de que la no discriminacién, la igualdad
y la conciliacién de la vida familiar, laboral y personal, permiten valorar y optimizar las
potencialidades de todo el capital humano de la asociacion y mejorar su calidad de vida, lo
que contribuye a aumentar la productividad y a atraer, retener y motivar a los componentes

de la plantilla y a su satisfaccién con la empresa.

Desde este convencimiento se ha concebido el Plan de Igualdad de la asociacion Avanti
Andalucia Siglo XXI para que sea el marco de actuacién y la herramienta para impulsar la

igualdad de trato y de oportunidades. Todo ello en base a los siguientes motivos:

La prevencion de las practicas sexistas y discriminatorias mejora la calidad de los empleos y
el entorno de trabajo, elementos clave para atraer y fidelizar a los trabajadores vy

trabajadoras.

Una politica eficiente de Recursos Humanos es aquella que sabe utilizar al cien por cien el
potencial de su plantilla. Desaprovechar las aptitudes de una persona por cuestiones ajenas

a las necesidades propias del trabajo, supone una pérdida de capital humano injustificable.

El papel del Plan de Igualdad como instrumento de impulso y planificacion de la politica de
igualdad dentro de la entidad es de gran importancia. La existencia de un marco referencial
que establezca los objetivos a cumplir y las actuaciones a desarrollar, supone no sélo la
posibilidad de establecer qué se quiere conseguir y como, sino también de evaluar el grado

de cumplimento alcanzado por el Plan.

Se puede consultar el documento completo en nuestra web:

https://www.avantiandalucia.es/plan-de-igualdad/



https://www.avantiandalucia.es/plan-de-igualdad/

Plan de voluntariado

Nuestra base social estd formada por todas aquellas personas que conocen, comparten y
estan dispuestas a trabajar o apoyar libremente nuestra mision, de forma individual y
colectiva. El voluntariado es un derecho y un ejercicio civico que enriquece a la sociedad y si
se gestiona de una forma eficaz y organizada, nos ensefia que es posible mirar la realidad
de otra forma y nos anima a vivir de otro modo, sumando fuerzas y voluntades para el
cambio. A su accioén directa le acompafia la formacion constante, la reflexion, la critica y la
propuesta transformadora. Para todo esto es importante definir la participacion de estas
personas y organizar su trabajo, y esa es una de las razones por la que Avanti elabora este

Plan de Voluntariado.

Se puede consultar el documento completo en nuestra web:

https://www.avantiandalucia.es/plan-de-voluntariado/



https://www.avantiandalucia.es/plan-de-voluntariado/

Menvoria de Sostenibilidad (RSC)

Presentamos la Memoria de Sostenibilidad de Avanti Andalucia Siglo XXI. Se trata de un
ejercicio de transparencia hacia nuestros grupos de interés, a los que queremos informar
sobre nuestro desempefio social, ambiental y econdmico, nuestras actividades y el impacto
de estas. Confirmamos con este documento nuestro compromiso con el Pacto Mundial de
Naciones Unidas y sus diez Principios, reportando las actuaciones puestas en marcha en

relacién a cada uno de ellos. Asi como, con los Objetivos de Desarrollo Sostenible 2030.

Seguimos trabajando en el disefio e implantacion de respuestas innovadoras, que aportan
valor social y mejoras en la vida de la ciudadania. Para las personas empleadas, seguimos
mejorando los convenios colectivos ayudando con medidas de conciliacién, flexibilidad y

beneficios sociales.

Conscientes de la importancia cada vez mayor de la lucha contra el cambio climatico,

seguimos trabajando para minimizar nuestro impacto ambiental, como entidad.

Continuamos fomentando la responsabilidad social entre las organizaciones, asi como entre
nuestros proveedores. Participamos activamente en redes y plataformas sectoriales,

formando parte de sus 6rganos de gobierno.

Sabemos que acabamos de iniciar un camino y que existe un compromiso firme por parte de
nuestra entidad en materia de sostenibilidad. Estamos seguros que la diversidad, la
eficiencia, la calidad y la transparencia nos ayudaran para afrontar los retos del futuro y

conseguir un mundo mas justo para todos y todas.

Se puede consultar el documento completo en nuestra web:

https://www.avantiandalucia.es/memoria-de-sostenibilidad/



https://www.avantiandalucia.es/memoria-de-sostenibilidad/

Redes Sociales

Avanti se comunica al exterior y hace un ejercicio de transparencia a través de su web y sus

redes sociales:

https://www.avantiandalucia.es/

https://www.facebook.com/avantiandalucia

https://www.instagram.com/ avanti kids /

https://www.youtube.com/channel/lUC2pUBS7HYCmPyPmD2zHG2zQ

https://twitter.com/AvantiAndalucia



https://www.avantiandalucia.es/
https://www.facebook.com/avantiandalucia
https://www.instagram.com/_avanti_kids_/
https://www.youtube.com/channel/UC2pUBS7HYCmPyPmD2zHG2zQ
https://twitter.com/AvantiAndalucia

Actividades 2021

Educacion



Educacion

Progravma de Refuetgo, Ovienlacion 4 Apoyo

OBJETO Y FINALIDAD DEL PROJECTO

El acompanamiento escolar es una actuacion dirigida al alumnado que, por diferentes
motivos, no puede recibir el acompanamiento y apoyo suficientes en el seno familiar, con el
que se persigue compensar los desfases existentes en los niveles de logro de las
competencias clave, especialmente en las competencias de comunicacion linguistica y en
razonamiento matematico. De este modo, el acompafamiento escolar se concibe como una
medida favorecedora del éxito escolar, asi como una importante via para la prevencion del
absentismo y abandono escolar tempranos.

BENEFICIARIOS

Directos: 10 ninos y ninas de entre 6 afios y 12 afos del CEIP Blas Infante.

Indirectos: 20 adultos pertenecientes a las familias directas de los menores.



Educacion

TEMPORALIZACION Y UBICACION

La intervenciéon se ha llevado a cabo en el CEIP Blas Infante ubicado en la Calle Fray
Serafin Madrid S/N. del Poligono Norte de Sevilla.

La temporalizacion corresponde al curso 2020/2021. Desde el 5 de octubre de 2020 hasta
el 31 de mayo de 2021, adaptandonos al calendario escolar del centro. Y en horario de
martes y jueves de 16:00 a 18:00.

EVALUACION

Las sesiones de acompafamiento escolar no se consideran en si mismas una actividad
curricular que deba ser evaluada conforme a los indicadores establecidos en el curriculo
ordinario. La actividad desarrollada en el acompafiamiento escolar debera contribuir a la
evaluacioén positiva en la actividad lectiva ordinaria.

No obstante, el profesorado responsable de cada grupo elabora un informe trimestral de
seguimiento de cada uno de los alumnos y alumnas atendidos en el que se reflejen, al
menos, los contenidos trabajados y se realice una valoracion de los logros alcanzados, asi
como las recomendaciones y propuestas de mejora que se estime oportuno trasladar al
alumnado y a su familia. Ante la probable realizacion de verificaciones y auditorias por parte
de Fondo Social Europeo, estos informes deberan ser custodiados en el centro durante, al
menos, los cinco afos posteriores a su elaboracion.

RECURSOS MATERIALES RECURSOS MATERIALES

Aportados por la entidad: Personal de la entidad que ha

» Material escolar y juegos educativos. intervenido en el proyecto:

* N° total de profesionales
dependientes: 1 Educador

Aportados por el centro: « N° de voluntarios/as: 1 coordinador

* Instalaciones para la ejecucion de la
actividad, asi como su mantenimiento.

» Material fungible (folios, lapices, etc.)



Educacion

FINANCIACION

Este proyecto ha sido financiado por la Delegacion de Educacion de la Junta de Andalucia.
Horas facturadas de actividad: 124h

Total: 2.120,00 euros.

RESULTADOS

Avanti lleva realizando, en sus diversas vertientes, este
programa desde el afio 2004 con una valoracién muy
positiva por parte de los alumnos y alumnas, padres y
madres, y por el equipo directivo del Centro y su consejo
escolar.

El programa es necesario y positivo para los alumnos/as
que asisten mejorando su nivel de estudio y de
comprension, siendo para alguno de ellos, la unica ayuda
educativa que pueden tener al alcance fuera de la
escuela.

El numero de alumnos ha sido el adecuado, ya que
permite una atencion personalizada y se ha generado
una dinamica de respeto del tiempo dedicado a cada uno
y han aprendido, también, a realizar parte de su trabajo
de manera autbnoma.

Se ha mejorado, a su vez, el nivel de atencion del
aprendizaje en casa, ya que la mayoria de los integrantes
de los cursos han ido desarrollando sus tareas fuera de
la escuela de manera voluntaria. Un factor muy
importante para ello ha sido la mejora del nivel
motivacional del alumno, que les ha llevado a realizar
tareas no exigidas por el centro fuera del horario escolar.



Educacion

Frograrma de
Acormpanarmiento lingiistico para lnmwigrantes

OBJETO Y FINALIDAD DEL PROYECTO

El acompafiamiento linglistico para alumnado inmigrante es una actuacion dirigida al
alumnado de origen extranjero que presenta dificultades para la comprension y uso del
espafiol como lengua vehicular. Se desarrolla en los centros educativos de educacién
primaria o educacién secundaria obligatoria durante dos o cuatro horas semanales en
horario de tarde. En este espacio, pueden desarrollar tantas actividades especificas para el
aprendizaje de la lengua como para el desarrollo de habitos de organizacién del tiempo y
planificacién del trabajo, que les permitan mejorar sus rendimientos académicos.

BENEFICIARIOS

Directos: 10 ninas y nifos inmigrantes de entre 6 afios y 12 afios del CEIP Blas Infante.

Indirectos: 20 adultos pertenecientes a las familias directas de los menores.



Educacion

TEMPORALIZACION Y UBICACION

La intervenciéon se ha llevado a cabo en el CEIP Blas Infante ubicado en la Calle Fray
Serafin Madrid S/N. del Poligono Norte de Sevilla.

La temporalizacion corresponde al curso 2020/2021. Desde el 5 de octubre de 2020 hasta
el 31 de mayo de 2021, adaptandonos al calendario escolar del centro. Y en horario de
martes y jueves de 16:00 a 18:00.

EVALUACION

Las sesiones de acompafiamiento escolar no se consideran en si mismas una actividad
curricular que deba ser evaluada conforme a los indicadores establecidos en el curriculo
ordinario. La actividad desarrollada en el acompafiamiento escolar debera contribuir a la
evaluacion positiva en la actividad lectiva ordinaria.

No obstante, el profesorado responsable de cada grupo elabora un informe trimestral de
seguimiento de cada uno de los alumnos y alumnas atendidos en el que se reflejen, al
menos, los contenidos trabajados y se realice una valoracion de los logros alcanzados asi
como las recomendaciones y propuestas de mejora que se estime oportuno trasladar al
alumnado y a su familia. Ante la probable realizacion de verificaciones y auditorias por parte
de Fondo Social Europeo, estos informes deberan ser custodiados en el centro durante, al
menos, los cinco afios posteriores a su elaboracion.

RECURSOS MATERIALES RECURSOS MATERIALES

Aportados por la entidad: Personal de la entidad que ha intervenido

« Material escolar y juegos educativos. en el proyecto:

» N° total de profesionales dependientes:
1 Educador

Aportados por el centro: « N° de voluntarios/as: 1 coordinador

* Instalaciones para la ejecucién de la
actividad asi como su mantenimiento.

» Material fungible (folios, lapices, etc.)



Educacion

FINANCIACION

Este proyecto ha sido financiado por la Delegacion de Educacion de la Junta de Andalucia.
Horas facturadas previas a la suspension de la actividad: 124h

Total: 2120,00 euros.

RESULTADOS

Avanti lleva realizando, en sus diversas vertientes, este programa desde el ano 2004 con
una valoracién muy positiva por parte de los alumnos y alumnas, padres y madres, y por el
equipo directivo del Centro y su consejo escolar.

El programa es necesario y positivo para los alumnos/as que asisten mejorando su nivel de
estudio y de comprensién, siendo para alguno de ellos, la Unica ayuda educativa que
pueden tener al alcance fuera de la escuela.

Mejoran cualitativa y cuantitativa de la expresion tanto oral como escrita del espafol.
Facilitando una inclusién plena de los alumnos/as en su entorno escolar y comunitario.
Mejorando su autoestima y sus capacidades de relacion con sus iguales, sus competencias
comunicativas con su entorno y el profesorado del centro.






Actividades 2021

Accion Socal



El presente proyecto tiene como objeto la creacién de un que
proporcione un apoyo familiar efectivo para menores entre los 4 meses y los 3 afnos de edad
de familias en situacion de vulnerabilidad que no han obtenido plaza en guarderia publica y
que no tienen recursos econdmicos para un centro de dia privado.

Este servicio permite a las familias con escasos recursos o]
estar activos en la mientras sus hijos son atendidos en nuestras
instalaciones. En el centro se crea un clima de integracion y desarrollo adecuado a las
necesidades de cada pequefio y se trabajan habitos y rutinas.

Ademas, a través de la atencion a estos nifios, un orientador laboral realiza una
poniendo a su alcance todo lo necesario para su
inclusion y salida de su situacion de vulnerabilidad.

Las familias beneficiarias suelen ser familias inmigrantes y/o en situacién irregular, familias
monoparentales, madres solteras, mujeres victimas de violencia de género y familias con
€SCas0s recursos econoémicos.

Se pretende crear un espacio que vaya
mas alla del asistencialismo y que
fomente el desarrollo integral del nifio y
ayude a las familias a su inclusién y a
abandonar su situacion de vulnerabilidad.

La finalidad es ofrecer un

proporcionando a estas familias
un de calidad
mientras sus progenitores, especialmente
las madres, pueden iniciar un proceso de
insercion laboral y de normalizacion
administrativa que les permita en un
futuro mejorar su situacion.



Directos: de entre 0 y 3 afios de derivados por los Servicios Sociales
de Poligono Norte y Macarena de la ciudad de Sevilla.

Indirectos: pertenecientes a las familias directas de los menores.

La intervenciéon se ha llevado a cabo en nuestra nueva sede en la Calle Carmen Diaz n° 4,
también el poligono Norte de Sevilla.

La temporalidad de la intervencion ha sido durante 6 meses (junio a diciembre), pues en
este ano la subvencion de Sevilla Solidaria del Ayuntamiento de Sevilla que sustenta el
proyecto se retraso hasta esa fecha. El horario de la intervencion es de 8:00 a 16:00 horas.



VARIABLES NO PREVISTAS QUE SE HAN PRODUCIDO

Nuestro proyecto se realizaba desde el afio 2017 dentro del CEIP Blas Infante. En este afo
por problemas ajenos a nuestra entidad, no se nos permiti6 seguir con nuestra actividad
dentro del centro por lo que tuvimos, en tiempo récord, que buscar una alternativa para no
dejar a los menores y a sus familias sin este servicio.

Fue una busqueda dificil pero finalmente pudimos
alquilar un local e el mismo barrio (Poligono Norte) y
gracias a una campafa de Crowfunding adecentarlo
y adaptarlo para crear un espacio seguro e ideal para
los menores.

Ademas el programa de Sevilla Solidaria sufrié un
retraso considerable en la convocatoria y produjo que
nuestro proyecto estuviera interrumpido desde enero
hasta junio.

Desgraciadamente, el retraso en la nueva
convocatoria de subvenciones de Sevilla Solidaria
2021, ha provocado la falta de continuidad del
proyecto en la actualidad y el cierre temporal de
nuestro espacio socioeducativo durante los primeros
meses de este afio. Se ha comenzado en junio de
2021.

Aun asi, hemos conseguido crear un espacio Unico y
especifico para este proyecto como se recoge en los
objetivos generales.

El proyecto presentado para esta nueva convocatoria

contiene mejoras sustanciales en cuanto a objetivos,

metodologia, fundamentacion y parametros de

calidad, algo de lo que han sido informadas las

técnicas de Servicios Sociales de CSS Macarena y

CSS Poligono Norte. Asi, la situacion actual esta marcada por la incertidumbre vy
preocupacion de las familias beneficiarias que fueron informadas de las nuevas
circunstancias y que demandan explicitamente la reapertura y continuidad del servicio que
cubria una necesidad altamente solicitada en las zonas en las que trabajamos.



OTRAS CUESTIONES A DESTACAR

Cabe destacar también el impulso de nuestra Red de Apoyo Mutuo de Avanti, y que se ha
ido desarrollando durante cursos anteriores, y sigue consolidandose durante este curso. Las
familias de nuestro Centro Infantil, se vieron afectadas profundamente por la pandemia, algo
que creo unos vinculos saludables entre ellas y las educadoras y que ha propiciado de
durante este primer trimestre muchas de ellas han liderado de forma auténoma y a veces,
coordinada por las educadoras y trabajadora social, grupos en su mayoria de madres
(familias monoparentales) que han compartido informaciéon sobre recursos, ayudas,
prestaciones, etc. Incluso llegando a ejercer como mediadoras y realizando
acompanamientos a otras mujeres que se encontraban en situaciones de confusion,
incertidumbre y desinformacion a la llegada a nuestro servicio.

En conclusién, y valorando las evaluaciones realizadas por todos los agentes implicados en
el proyecto de atencién socioeducativa a menores de 0 a 3 anos en situacion de
vulnerabilidad “Avanti Kids”, la necesidad de que el servicio tenga continuidad en nuestra
zona es de vital importancia tanto para las familias como para los y las menores
beneficiarias. Al tratarse de un recurso que lleva integrado en la comunidad por quinto afo
consecutivo, trabajando de forma efectiva y bajo criterios de calidad y mejora continua,
cuenta con el prestigio y el apoyo de administraciones, tejido asociativo y redes sociales que
demandan la reapertura y continuidad del proyecto.

Aportados por la entidad: N° total de profesionales dependientes:
< Material informatico y de gestion 2 Técnicas en educacién Infantil
(teléfono, internet, ordenador,
audiovisual, etc.). N° de voluntarios/as:
< Vehiculo propio para algunos 1 Coordinador

desplazamientos.

< Material fungible (folios, téneres, etc.) 1 Orientadora laboral.

A

Material escolar y juegos educativos. 2 Personal de apoyo a las actividades

<& Material inventariable: cunas, tronas,
microondas, frigorifico, estanterias,
muebles, perchas, suelo de goma,
calienta biberones, etc.)

< Material de limpieza e higiene
(productos de limpieza, guantes,
pafnales, etc.)



Este proyecto ha sido subvencionado por el a través de la
convocatoria de correspondiente al afio 2021.

(Exp 24/2020-PS.73.3: 10.645,03€) y (Exp 24/2020. P.S.73.2: 18.790,20€)

Total: 29.435,23 euros.

Las familias derivadas por los servicios sociales comunitarios han dispuesto de un servicio
de atencion del menor de lunes a viernes de 08:00 a 16:00. Dos educadoras profesionales
han trabajado el desarrollo integral de los menores atendiendo asi una necesidad detectada
por los servicios comunitarios. Se ha trabajado tanto con los menores cédmo con las propias
familias que han podido, al dejar los menores en el servicio, realizar tramites administrativos
para regularizar su situacion, una busqueda activa de empleo, acudir al trabajo (en su caso),
y disponer de unas herramientas educativas para trabajar en casa para el beneficio de los
menores y del entorno familiar. Por lo tanto, podemos decir que se ha cumplido el objetivo
general del proyecto de manera satisfactoria.



30 menores de 0 a 3 anos de familias en situacion de

ERER BRI IHE IR, vulnerabilidad que no han obtenido plaza en guarderia publica.

BENEFICIARIOS/AS INDIRECTOS. 60 personas familias directas de los menores que acuden al

servicio.
FECHA DE REALIZACION Del 01 de junio al 31 de diciembre de 2021.
LUGAR C/Carmen Diaz 4. 41009-Sevilla
HORARIO De lunes a viernes de 8:00 a 16:00.
PERSONAL CONTRATADO 2 técnicas en educacion infantil.
VOLUNTARIOS 3 personas voluntarias a lo largo del proyecto.
COSTE TOTAL DEL PROYECTO 29.435,23 euros

Subvencionado por el programa del Ayuntamiento de Sevilla:

AlLblteiel “Sevilla Solidaria” 2021.

Como hemos comentado, realizamos una campana de Crowfunding para acondicionar el
espacio socioeducativo. El respaldo y apoyo de la gente fue maravilloso.
iMuchas gracias de nuevo!



El presente proyecto tiene como objeto impulsar acciones encaminadas para la insercion
laboral de las personas que se encuentran en situacion de vulnerabilidad pues es el empleo
condicion indispensable para que estas familias tengan un proceso de normalizacion y de
incorporacién social plena.

Se realiza una labor de orientacion y acompanamiento sociolaboral en los lugares de destino
de las familias, realizando itinerarios personalizados de insercién y tutorizando a los
usuarios en su nuevo entorno, acercandoles a los recursos de empleo y formativos de la
zona. Facilitando el proceso de normalizacion gracias a que nuestros técnicos son
referentes para la poblacion en las intervenciones en materia de empleo.

Nuestro proyecto atiende a lo largo del afio a 30 personas provenientes del asentamiento
chabolista de el Vacie cémo habitantes de la zona norte de Sevilla.



La atencion a los beneficiarios del proyecto se realiza en nuestra sede y/o en sus domicilios,
asi como en los recursos doénde se realizan los acompafamientos.

El proyecto se ha realizado desde el 1 de septiembre al 31 de diciembre de 2021

La evaluacion que se ha utilizado es una evaluacion continua, enfocada en cada participante
y observando la evolucion del mismo desde el punto inicial hasta la finalizacion del proyecto.

Desde Avanti seguimos una bateria de buenas practicas y procedimientos en los procesos
de orientacion sociolaboral y trabajo comunitario.

< Participacion de la poblaciéon en sus procesos de orientacion sociolaboral.
< Larelacion entre los barrios y su entorno. Imagen en el exterior.

< Interrelacion de los dispositivos Sociales y de empleo dirigidos a
colectivos en exclusioén.

< Herramientas utilizadas en los procesos de orientaciéon sociolaboral.

La persona es la protagonista de los procesos de orientacién sociolaboral a los que nos
referimos y de las actuaciones formativas para el empleo. Su implicacién es crucial para el
éxito del mismo. El enfoque metodoldgico es humanista y centrado en la persona. A la vez,
determina el rol de los agentes sociales (orientador/a sociolaboral, trabajadores sociales,
educadores, etc.) siendo conscientes de que lo que se transmite altitudinalmente, provoca
cambios en el ambiente. Ello implica incorporar en los procesos de acompafamiento el
elemento humano y no sélo el social o el laboral.

La situacion actual de crisis sanitaria, ha supuesto una ralentizacién de la intervencion a
todos los niveles.



Aportados por la entidad:

< Material informatico y de gestion
(teléfono, internet, ordenador,
audiovisual, etc.).

< Material informatico y de gestion
(teléfono, internet, impresoras,

ordenadores, proyector, pantalla, etc.).

< Vehiculo propio para algunos
desplazamientos. (carburante)

< Bonobus para técnicos y usuarios.

< Material fungible (folios, lapices, etc.)

Este proyecto ha sido subvencionado por:

N° total de profesionales dependientes:

1 Técnicos en orientacion e
intermediacion laboral

N° de voluntarios/as:
1 Coordinador

1 Personal de apoyo administrativo

El a través de la convocatoria de
correspondiente al afio 2021 (Exp. 24/2020. P.S.73.1: 9.765,90€).



A nivel de intervencion individual, las intervenciones presenciales se han visto interrumpidas
en diferentes ocasiones por confinamientos preventivos. No obstante, en estos casos, las
intervenciones han sido telefénicas, acompafando a las personas en todo momento.

A nivel de intervencién grupal, no hemos podido desarrollar intervencion alguna, ante la
ausencia de un espacio seguro, teniendo que desarrollar estas intervenciones a nivel
individual.

Ademas, con respecto a las ofertas y posibilidades laborales y formativas, nos hemos
enfrentado a una agudizacién de la problematica ya encontrada en afios anteriores. A nivel
formativo nos hemos encontrado con una oferta muy precaria y poco adaptada a las
necesidades de las personas con las que trabajamos. En este sentido, seguimos
reivindicando formaciones para el empleo becadas, como medio para garantizar un aumento
de la empleabilidad.

No obstante, gracias a esta busqueda constante, hemos podido acercarnos a las
necesidades actuales del mercado laboral, aportando esta informacion a las participantes y
adaptando los IPIS a esta realidad.

Seguimos demandando, ahora con mas urgencia que nunca, programas de empleo y
recursos formativos adaptados a estas circunstancias tan especiales.

Dar impulso a empresas de insercion social en nuestra ciudad puede ser uno de los
caminos, la incentivacion a empresas para la contratacion de personal o escuelas de oficios
becadas.

Ademas, seguimos creyendo primordial dotar de mayores recursos a proyectos de empleo,
para que el trabajo con los profesionales de referencia no se vea paralizado. Esto es
realmente un aspecto fundamental para el logro de objetivos con las personas con las que
trabajamos.

Este afio hemos sufrido la baja por enfermedad de nuestra compafera y técnico de
insercion sociolaboral Susana.

Esto nos ha llevado a tener que cubrir su baja de manera inesperada. No obstante, se han
cumplido los objetivos y actividades previstas en el proyecto.

Ademas, este ano ha existido cierta inestabilidad del equipo de chabolismo que ha
dificultado las acciones coordinadas.



Beneficiarios/as directos. 20 personas. 60% mujeres y 40% Hombres

Beneficiarios/as indirectos. 20 familias directas de las personas beneficiarias.

Fecha de realizacion Del 01 de septiembre y el 31 de diciembre de 2021.

Lugar Zona norte de Sevilla-Vacie

Horario De lunes a viernes. Mafiana y tarde

Personal Contratado 1 téenicos Orientacion sociolaboral.

Voluntarios 1 coordinador y personal administrativo.

Coste total del proyecto 9.765,90 euros

Financiacion Subvencionado por el programa del Ayuntamiento de

Sevilla: “Sevilla Solidaria”.



Avanti

Colabovaciones Y vedes

Creemos en la participacion y en el feedback del conocimiento y la informacién para el
beneficio de las personas con las que trabajamos. Es por esto que participamos en todas las
reuniones y foros que puedan ser relevantes para la mejora de la vida de estas personas.

COORDINACION INSTITUCIONAL

Como no puede ser de otra manera, mantenemos reuniones perioddicas con las distintas
administraciones competentes en las areas donde la asociacion desarrolla sus actividades.

De manera destacada hemos mantenido coordinacion con:

e Area de Bienestar Social del Ayuntamiento de Sevilla: Reuniones semanales con el
Equipo del Negociado de Servicios Especializados de Ciudad.

eArea de Empleo del Ayuntamiento de Sevilla: Reuniones periédicas para llevar
fomentar el autoempleo y la economia social, independientemente que se pueda
trabajar algunos aspectos en la comisién de empleo de la mesa estratégica.

e Consejeria de Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacion de la Junta de Andalucia.

CONVENIOS

Siguiendo nuestra politica de buscar colaboraciones que puedan ayudar para conseguir los
fines de la asociacion, seguimos con la intencién de seguir firmando convenios.

Este afno a destacar el convenio firmado con la Fundacion la Caixa dentro de la convocatoria
de Insercion Sociolaboral 2021 para el proyecto Avanti Mamis.



Avanti

PARTICIPACION EN MESAS Y REDES

e Mesa Estratégica del Vacie: Mesa donde administraciones publicas y entidades
sociales marcamos las lineas a seguir para la erradicacion del asentamiento. Reunion
Bimensual.

e Mesas Técnicas Vacie: Salud, educacién y empleo. Mesas de trabajo donde se tratan
temas y casos relativos a las personas que viene en el asentamiento. Reuniones
mensuales.

¢ Red Norte de Sevilla por el Empleo: Mesa compuesta por entidades sociales, SAE y
Ayuntamiento de Sevilla dénde se trabaja por el fomento del empleo en la Zona Norte
de Sevilla. Reuniéon mensual.

e Mesa de Educacion Poligono Norte: Creemos que es primordial la educacién para
salir de situaciones de vulnerabilidad y conseguir la inclusion de estas personas.
Participamos en esta histérica mesa desde sus inicios. Reunion mensual



Avanti

Resurmen econormico

Como cualquier Asociacion sin animo de lucro, los recursos financieros de la entidad pasan
en gran medida por la obtencion de subvenciones, siendo este afio complicado por la
continuidad de la pandemia y el retraso en algunas convocatorias. Ademas este afio no
pudimos ejecutar el Proyecto de Intervencién en zonas desfavorecidas (ERACIS) por el
retraso de la publicacion de la convocatoria.

No hay que obviar que existe una tendencia entre las administraciones publicas a eliminar
convocatorias de subvenciones en pro de adjudicar contratos de servicios a través de
licitaciones publicas, lo que supone un perjuicio para asociaciones pequefias -como la
nuestra- pues los contratos tienen un montante econémico dificil de asumir por las mismas.

Asi mismo, cada vez son mas las grandes organizaciones que entran a concurrir en
proyectos y programas pequefos, sustento basico de las organizaciones pequefias como la
nuestra. Competir con grandes organizaciones de ambito internacional puede acabar con el
tejido asociativo local que tantos beneficios aporta a la comunidad.

Por estos motivos, nuestra junta directiva toma la decisién de poner en marcha mecanismos
para para la busqueda de nuevas fuentes de financiaciéon e ingresos para la Entidad,
buscando alianzas si fuera necesario para participar y aumentar las posibilidades de ser
adjudicataria de los contratos antes descritos.

Asi, se sigue participando en licitaciones y contratos de servicios en busqueda de esos
ingresos que garanticen la supervivencia de la asociacion sin tener que depender de
subvenciones publicas para entidades sin animo de lucro.

Seguimos con la ilusién de poder mejorar los ingresos de la asociacion y tener estabilidad

en nuestros proyectos, lo que llevara emparejado la mejora de nuestras intervenciones, de
las personas beneficiarias de nuestros programas y de nuestros trabajadores y trabajadoras.

RESUMEN DE INGRESOS RESUMEN DE GASTOS

Fuentes de financiacion publicas| 56.808€ Actividades 12.169€
Fuentes de financiacién privadas| 25.880€ Personal 62.699€
Fuentes de financiacién propias 2.894€ Administracion 5.272¢€

Total ingresos: 85.582€ Total gastos: 80.240€












